
 

 

   
 
 
 

 

 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatalban nyári igazgatási szünet elrendelésére 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működésének egyik elengedhetetlen feltétele 

a közszférában foglalkoztatottakat megillető szabadság előrelátható ütemezése és a ki nem 

vett szabadság felhalmozódásának elkerülése.  

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 232. § (3) bekezdése 

alapján a nyári időszakban is lehetőség van a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatalban az 

igazgatási szünet elrendelésére. A hivatkozott jogszabályhely kimondja: „A képviselő-

testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője – a Kormány ajánlásának 

figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen 

módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 

alapszabadságának a háromötödét.” Ez köztisztviselő esetében15 nap szabadságot jelent.  

 

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő szabályokat és a Kormány ajánlását 

a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről 

szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai tartalmazzák, amelyek az alábbiak szerint 

rendelkeznek. 

 

13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 

tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 

évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 

szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-

testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási 

szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. 
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Tekintettel arra, hogy a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatal több dolgozónak is van előző 

évről áthozott szabadsága, így indokolt élni a jogszabály adta lehetőséggel.  

 

Az igazgatási szünete ideje alatt az ügyfélfogadás szünetel, azonban halaszthatatlan ügyekben 

ügyeletet biztosít a hivatal. A képviselő-testület döntését követően a lakosságot tájékoztatjuk, 

így időben fel tudnak készülni a változásra.  

 

Fentiek alapján javaslom a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatalban 2025. július 7-től 

2025. július 11-ig, valamint 2025. augusztus 18-tól 2025. augusztus 22-ig igazgatási 

szünet elrendelését (9 munkanap).  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, illetve az alábbi 

határozati javaslat elfogadására.   

 

Rákócziújfalu, 2025. június 19. 

 

Móczó Nóra 

    jegyző 
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Határozati javaslat 

 

……./2025. (VI. ….) számú önkormányzati határozat 

a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatalban nyári igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Rákócziújfalui Községi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-

testület) a Rákócziújfalui Polgármesteri Hivatalban 2025. július 7. napjától 2025. július 11. 

napjáig, valamint 2025. augusztus 18. napjától 2025. augusztus 22. napjáig – a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 232. § (3) bekezdése és a közszolgálati 

tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 

munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. 

(III.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai alapján – igazgatási szünetet rendel el, melynek ideje alatt 

az ügyfélfogadás szünetel, azonban halaszthatatlan ügyekben a hivatal ügyeletet biztosít. 

 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjék a lakosság megfelelő 

tájékoztatásáról.  

 

Határidő: 2025. június 30.  

Felelős: jegyző  

 

Erről értesülnek: 

 

1. Képviselőtestület tagjai     helyben 

2. Móczó Nóra jegyző      helyben 

3. J.-N.-Sz. Vármegyei Kormányhivatal   NJT-n keresztül 

4. Irattár 

 

 


